
مدرسۀ کشاورزی

حوزۀ كار و فناوری شامل کسب مهارت های عملی برای 
زندگی کارآمد و بهره ور و کسب شایستگی های مرتبط 

با فناوری و علوم وابسته، به ویژه فناوری اطلاعات 
و ارتباطات، جهت تربیت فناورانه و زندگی ساç در 

فضای مجازی و نیز آمادگی ورود به حرفه و شغل در 
بخش های مختلف اقتصادی و زندگی اجتºعی است.

سند برنامۀ درسی ملی، صفحۀ ۲۹

حوزۀ كار و فناوری شامل کسب مهارت های عملی برای حوزۀ كار و فناوری شامل کسب مهارت های عملی برای 

مقدمه
ــاس می شود. زیرا  ــته احس ــتی، بیش از گذش در عصر امروز، نیاز جدی گرفتن مهارت های دس
ــینی انجام می شوند. اگر فعالیتی  ــتر کارها به صورت مجازی و ماش حتی دیگر در خانواده ها، بیش
ــت. به همین خاطر، تأکید می کنیم  ــود، جنبۀ تصنعی آن بیش از طبیعی بودن آن اس هم انجام ش
ــوند. البته  ــوند و به صورت عملی کار ش درس های مهارتی مانند کار و فناوری و هنر جدی گرفته ش
ــد به صورت عملی کتاب را آموزش دهیم، متوجه می شویم که حجم آن برای یك سال  اگر قرار باش
تحصیلی خیلی زیاد است. اگر هم قرار باشد برای به پایان رساندن کتاب به آموزش نظری بپردازیم 
که نقض غرض کرده ایم. اشکال دیگر، تناسب نداشتن مطالب کتاب با موقعیت جغرافیایی شهرها 
ــور زیبای ما، به سبب گستردگی جغرافیایی، آب و هوا،  ــتاهای ایران است؛ در حالی که کش و روس

قومیت و فرهنگ های متفاوتی دارد.
برای نمونۀ اجرای تدریس این کتاب، به روستای اسلام آباد سفر کردیم. پیشۀ اصلی ساکنان این 
روستا کشاورزی است. خرما و نارنج بهترین محصولات این روستا هستند. فناوری به شکل مرسوم 

در آنجا رونقی ندارد. بنابراین، آموزش واقعاً به صورت غیرکاربردی و نظری انجام می گیرد.

ــوزان در درس کار و فناوری؛  ــت بومی دانش آم موضوع: توجه به موقعی
بررسی شرایط کارآفرینی و اشتغال در محل زندگی

هدف: آشنایی با مراحل کاشت، داشت و برداشت محصول
ــت  ــه؛ داش ــت نهال هایی به کمك گروه ها در حیاط مدرس شــیوه: کاش

محصول با مسئولیت دانش آموزان

مؤلف كتاب خود باشید!
دانش آموزان گفتند كه رایانه و اینترنت ندارند تا دو 

پودمان كتاب كار و فناوری را در این زمینه به درستی 
فرا بگیرند. از این رو، این سؤال مطرح شد كه: «اگر قرار 
بود شº كتاب كار و فناوری را تألیف كنید، چگونه آن 
را می نوشتید؟» پاسخ های دریافتی بسیار جالب و قابل 

تأمل بودند.
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چطور می توانید از فضاهای مدرسۀ خود برای آموزش 
عملی تر پودمان های كار و فناوری استفاده كنید؟

شº بگویید!

آقای عباسی، معلم توانمند و باتجربۀ کار و فناوری دبیرستان 
ــتا به بهترین نحو استفاده کرده  حافظ، از موقعیت بومی روس
است و با توجه به فضای بزرگ حیاط مدرسه و توانایی بچه ها در 
ــان نهال هایی در حیاط کاشته است.  ــاورزی، به کمك ایش کش
ــی از باغچۀ مدرسه نیز به کاشت سبزی اختصاص یافته  بخش
است. به نظر می رسد در اکثر مدارس شهرستانی کشور، با 
ــه، این امکان وجود  ــعت فضای حیاط مدرس توجه به وس
ــی از کلاس کار و فناوری را  ــت معلم زمان دارد. کافی اس

به آن بپردازد.
ــوند. بنابراین،  فعالیت ها به صورت گروهی انجام می ش
ــی دیگر  ــیابی به صورت گروهی و بخش ــش از ارزش یك بخ
ــا اصول  ــتر بچه ها ب ــه اینکه بیش ــه ب ــت. با توج ــردی اس ف
ــود قبل از آغاز درس،  ــتند، پیشنهاد می ش ــاورزی آشنا هس کش
ارزشیابی مقدماتی۱ صورت گیرد و نتیجۀ آن در پوشۀ کار آن ها ثبت شود. 
ــان در گروه ها تقسیم شوند.  ــب توانایی هایش ــپس دانش آموزان برحس س
ــۀ اعضای یك گروه قوی  ــکیل داد. اگر هم ــت گروه های ناهمگن تش برای کارهای عملی بهتر اس
ــتفاده  ــند، کارایی گروه پایین می آید و برعکس، اگر در گروه ها از انواع توانایی ها اس یا ضعیف باش
شود، یادگیری جمعی شکل می گیرد و مسئولیت یاددهی ـ یادگیری بین همۀ دانش آموزان تقسیم 

می شود.
وظیفۀ مهم معلم در اینجا، نظارت دقیق در پخش مسئولیت بین اعضای گروه است. ارزشیابی 
گروهی، انگیزۀ بچه ها را در انجام دقیق این مسئولیت بالا می برد. بنابراین، قبل از شروع هر جلسه 

باید ملاك های ارزشیابی به اطلاع بچه ها برسد.

تکلیف خانه 
با ظرفیت بسیار بالایی که بچه های روستاها در کشاورزی دارند، دو پیشنهاد عملی می توان داد: 
۱. با هماهنگی اولیا، بخشی از امور کشاورزی در خانه به بچه ها سپرده شود و نتایج آن به شکل 

گزارش در کلاس خوانده شود.
ــهیم شوند؛ مسائلی مثل  ــاورزی در روستای خود س ــکلات کش ــائل و مش ۲. بچه ها در حل مس

آفت زدایی و شناخت نژادهای خوب گیاهی.

تذکر
مراحل کاشت، داشت و برداشت محصول را نمی توان در یك یا دو جلسه انجام داد. این فرایند 
ــت. بنابراین، مراحل انجام کار را توضیح می دهیم. معلمان عزیز می توانند برحسب  زمان بر اس

شرایط موجود، فرایند را به جلسات پنجاه دقیقه ای تبدیل کنند.

پی نوشت
۱. مراحل ارزشیابی مستمر عبارت اند از:

ـ ارزشیابی مقدماتی قبل از آموزش، که دربارۀ آنچه دانش آموزان می دانند انجام می گیرد و در پوشۀ کار ثبت می شود.
ـ ارزشیابی حین اجرا که مشاهدات روند یادگیری دانش آموزان و  بررسی گزارش کار گروه است.

آقای عباسی، معلم توانمند و باتجربۀ کار و فناوری دبیرستان 
ــتا به بهترین نحو استفاده کرده  حافظ، از موقعیت بومی روس
است و با توجه به فضای بزرگ حیاط مدرسه و توانایی بچه ها در 
ــان نهال هایی در حیاط کاشته است.  ــاورزی، به کمك ایش کش
ــی از باغچۀ مدرسه نیز به کاشت سبزی اختصاص یافته  بخش
است. به نظر می رسد در اکثر مدارس شهرستانی کشور، با 
ــه، این امکان وجود  ــعت فضای حیاط مدرس توجه به وس
ــی از کلاس کار و فناوری را  ــت معلم زمان دارد. کافی اس

به آن بپردازد.

ــی دیگر  ــیابی به صورت گروهی و بخش ــش از ارزش یك بخ
ــا اصول  ــتر بچه ها ب ــه اینکه بیش ــه ب ــت. با توج ــردی اس ف
ــود قبل از آغاز درس،  ــتند، پیشنهاد می ش ــاورزی آشنا هس کش
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